


STUDENT A RYNEK PRACY 

Rynek pracy w Polsce niezmiennie od kilku lat jest dla studentów bardzo przyjazny. Mło-
dzi, zdolni do pracy, chcący się rozwijać oraz będący na starcie zawodowej kariery mogą 
godzinami wertować dedykowane im oferty pracy. Studenci w Polsce stanowią grupę ok. 
5,5% ludności w wieku produkcyjnym (wg danych Głównego Urzędu Statystycznego) nie 
dziwi więc fakt, że wiele instytucji i przedsiębiorstw prowadzi specjalne programy ambasa-
dorskie, staże oraz praktyki, zachęcając potencjalnych pracowników już nie tylko wynagro-
dzeniem za wyżej wymienione formy aktywności, ale także szeroką ofertą tzw. benefi tów 
pozapłacowych.

Pomimo to wg Głównego Urzędu Statystycznego aktywność zawodowa młodych (w prze-
dziale wiekowym 15-24 lata) w I kw. 2019 roku zmalała o 0,9% względem I kw. 2018 roku 
i wyniosła 34,2% (przy 33,3% w I kw. 2018 roku). Co ciekawe w tym samym przedziale cza-
sowym spadło bezrobocie (o 1,4% w I kw. 2019r. względem I kw. 2018r.) i wyniosło 10,4%.

Zmniejszająca się nieprzerwanie od 2007 r. liczba studentów w Polsce, w naturalny spo-
sób przekłada się również na liczbę absolwentów. W roku akademickim 2017/2018 mury 
polskich uczelni z dyplomem opuściło 327 700 osób tj. o 15,4% mniej niż w roku akade-
mickim 2016/2017. W porównaniu do rekordowego roku akademickiego (2010/2011) jest 
to regres na poziomie ok. 35%.

Największą liczbę absolwentów dostarczają kierunki z „biznes, administracja i prawo” – 73 694 
absolwentów, na drugim miejscu uplasowała się grupa „technika, przemysł, budownictwo” 
z 64 639 absolwentami. Na podium z liczbą 35 260 absolwentów znalazła się jeszcze gru-
pa „nauki społeczne, dziennikarstwo i  informacja”. Zestawienie zamykają grupy: „nauki 
przyrodnicze, matematyka, statystyka”, „rolnictwo” i „indywidualne studia międzyobszaro-
we” – odpowiednio 13 406, 6 498, 1 161 absolwentów.

Od roku akademickiego 

2010/2011

liczba absolwentów 

polskich uczelni
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35%
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Porównując zarobki absolwentów pod kątem obszarów nauk – tu tak jak w zeszłym roku 
prym wiodą absolwenci kierunków technicznych. Mediana ich zarobków ze wszystkich 
źródeł jako jedyna przekroczyła kwotę 3000 zł. Drugi obszar w zestawieniu – nauki ścisłe 
osiągnął medianę na poziomie nieco ponad 2850 zł, a trzeci – nauki społeczne ok. 2600 
zł. Na ostatnim miejscu w zestawieniu plasują się absolwenci kierunków artystycznych, 
których mediana zarobków wyniosła niecałe 1900 zł. 

Polska Rada Biznesu w raporcie „Student w pracy 2019” odpytała polskich żaków w wieku 
18-30 lat m.in. o zarobki „na rękę” i zainteresowaniem ofertą staży w kraju i za granicą. 
Jak wynika z tych danych, 80% studentów w Polsce obecnie zarabia nie więcej niż 3000 zł 

        Biznes, administracja i prawo najpopularniejsze
Absolwenci szkół wyższych w roku akademickim 2017/2018 wg grup kierunków kształcenia  

73 694Biznes, administracja i prawo

64 639Technika, przemysł, budownictwo

35 260Nauki społeczne, dziennikarstwo i informacja

34 513Zdrowie i opieka społeczna

29 071Kształcenie

28 250Nauki humanistyczne i sztuka

27 702Usługi

13 520Technologie teleinformacyjne

13 406Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka

6 498Rolnictwo

1 161Indywidualne studia międzyobszarowe

      Absolwenci kierunków technicznych mogą być spokojni o zarobki
Mediana zarobków absolwentów wg obszarów kształcenia

Obszar sztuki

Obszar nauk przyrodniczych

Obszar nauk rolniczych, leśnych i weterynaryjnych

Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej

Obszar nauk humanistycznych

Obszar nauk społecznych

Obszar nauk ścisłych

Obszar nauk technicznych 3140,98 zł

2875,68 zł

2610,81 zł

2480,80 zł

2395,14 zł

2162,27 zł

2031,59 zł

1889,64 zł

Źródło: Główny Urząd Statystyczny, 2018

Źródło: Ekonomiczne Losy Absolwentów 2017 (ELA), MNiSW
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netto miesięcznie. Wśród nich nieco ponad 18% to osoby zarabiające poniżej 1000 zł, zaś 
ok. 30% badanych deklaruje zarobki na poziomie 1001-2000 zł.

W badaniu poproszono studentów również o przedstawienie swoich preferencji zarob-
kowych w kolejnych latach kariery zawodowej. Z wyników można wywnioskować, że mło-
dzi ludzie mają jasno określone cele krótkoterminowe. Aż blisko 65% badanych chciałoby 
obecnie zarabiać w przedziale 2 001 – 4 000 zł miesięcznie. W perspektywie roku panuje 
już mniejsza zgodność. Przedział 2 001 – 4000 zł wybrało już tylko niecałe 46%, zaś ponad 
15% ankietowanych zadeklarowało chęć zarabiania w przedziale 4 001 – 5 000 zł miesięcz-
nie. Największe zróżnicowanie wśród studentów występuje w perspektywie 10 lat. Naj-
większa grupa badanych (ok. 28%) deklaruje chęć zarobku na poziomie powyżej 10 000 zł. 
Drugą największą grupą (nieco ponad 16%) są studenci chcący zarabiać 5 001 – 6 000 zł.

Polska Rada Biznesu przyjrzała się również zainteresowaniu studentów ofertami stażowy-
mi w Polsce i za granicą. Wg wyników badania ponad 80% studentów była kiedykolwiek 
zainteresowana stażami w Polsce, a ponad 50% ofertami zagranicznymi.

      Co drugi student zarabia do 2000 zł 
Ile obecnie zarabiasz miesięcznie „na rękę” (netto)?

0 20 40 60 80 100

18% 31% 30% 6% 2% 3% 10%

poniżej 1000 zł                1001–2000 zł                2001–3000 zł                3001–4000 zł

4001–5000 zł                powyżej 5000 zł                odmowa odpowiedzi

Cel? Za 10 lat zarabiać powyżej 10 000 zł
Ile chciał(a)byś zarabiać miesięcznie „na rękę” (netto)?

Blisko 

30%
studentów

chciałoby za 10 lat 
zarabiać

ponad 

10 000 zł

Najczęściej studenci 
chcieliby aby

ich obecne zarobki 
wynosiły pomiędzy 

3000
a 4000 zł

 „na rękę” 

Źródło: Raport „Student w pracy”, Polska Rada Biznesu, 2019

Źródło: Raport „Student w pracy”, Polska Rada Biznesu, 2019
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Powodem, dla którego chcieli podjąć staż w Polsce była chęć zdobycia potrzebnych kom-
petencji (43%), zaś brak wynagrodzenia za staż skutecznie zniechęcała ich do pójścia 
w tym kierunku (blisko 41%). Wśród plusów pojawiały się także: chęć zarobku (33%) czy 
też możliwość dalszej kariery w danej fi rmie (28%). Minusy to m.in. nieatrakcyjność ofert 
(26%), oraz poziom trudności rekrutacji na ciekawy staż (24%).

      Zdobycie kompetencji ważniejsze niż wynagrodzenie
Dlaczego byłeś/aś zainteresowana podjęciem stażu w Polsce?

7%Zachęciły mnie opinie innych osób,
które były na stażu

22%W branży, w której chciał(a)bym pracować,
staż jest koniecznym etapem kariery

24%Chciałem/am sprawdzić, czy praca
w danej branży jest dla mnie

28%Chciałem/am nauczyć się czegoś nowego

29%To przepustka do podjęcia pracy w danej firmie

33%Chęć zarobku/platny staż

43%Pozwala na zdobycie kompetencji
potrzebnych w zawodzie

Ponad połowa polskich studentów 

(52%) 
wyraziła zainteresowanie podjęciem stażu zagranicznego

Źródło: Raport „Student w pracy”, Polska Rada Biznesu, 2019
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37% studentów zainteresowanych stażem zagranicznym motywuje to chęcią szlifowania 
języka obcego. Lepsze perspektywy fi nansowe to motywator dla niewiele mniejszej grupy 
– 36% badanych stawia fi nanse na pierwszym miejscu. Ważnym czynnikiem są również 
lepsze warunki pracy, za którymi opowiedziała się 1/3 ankietowanych.

Studenci analizując oferty stażowe zwracają uwagę na różne aspekty. Jako najważniejsze 
wskazują: poziom wynagrodzenia (35%), elastyczne godziny pracy (34%), oraz szansę na 
zatrudnienie po ukończeniu stażu (33%). Co ciekawe mniejszą uwagę przywiązuje do kwe-
stii stabilności zatrudnienia (17%) czy opinii o fi rmie (14%).

      Zdobycie kompetencji ważniejsze niż wynagrodzenie
Na co zwracasz/zwracał(a)byś szczególną uwagę przy szukaniu stażu?

(maks. 3 wskazania)

5%Forma ogłoszenia

7%Sposób rekrutacji (np. liczba etapów)

8%Miejsce ogłoszenia

13%Prestiż, renoma firmy

14%Opinie o firmie (np. w gowork)

16%Oferta szkoleń

17%Stabilność zatrudnienia (rodzaj umowy)

18%Długość trwania stażu

22%Ludzie, atmosfera w zespole

23%Branża

24%Zakres obowiązków (na ile są ciekawe,
jaki jest poziom odpowiedzialności)

33%Szansa na zatrudnienie po ukończeniu stażu

34%Elastyczne godziny pracy (np. możliwość
dopasowania do zajęć na uczelni)

35%Poziom wynagrodzenia

Źródło: Raport „Student w pracy”, Polska Rada Biznesu, 2019

41

Portfel Studenta – edycja IV



Podpisz umowę

Umowa to nie ukłon w stronę pracownika, a obowiązek każdego pracodawcy! Określa wzajemne obowiązki 

i Twoje wynagrodzenie, ale chroni także Twoje prawa. Rodzaj umowy zależy od Ciebie – poniżej pokazujemy 

czym różnią się trzy podstawowy i powszechnie stosowane umowy na rynku.

Dbaj o swoje bezpieczeństwo

Oczywistym jest, że należy wykonywać polecone obowiązki starannie, ale bezpieczeństwo przede wszystkim. 

Nie traktuj BHP jak uciążliwych formalności. Pracuj rzetelnie, ale pamiętaj, że zdrowie masz tylko jedno i reaguj 

kiedy warunki pracy mogą zagrażać Tobie lub Twoim współpracownikom.

Pamiętaj o referencjach

Tak jak podczas życia zawodowego gromadzisz umiejętności i doświadczenie, tak pamiętaj również, aby 

w swoim portfolio mieć referencje z każdego miejsca pracy. To dowód dla kolejnego pracodawcy, że powierzone 

Tobie obowiązki były wykonywane rzetelnie i sumiennie. 

Umowa ale jaka?

UMOWA O DZIEŁO, czyli umowa tzw. „rezultatu”. Na pierwszy rzut oka najprzyjemniejsza, bo różnica między 

ne� o a bru� o jest najmniejsza – czyli dostaniesz najwięcej „na rękę”. Jednak pracując na umowę o dzieło jest 

kilka „ale”. Na jej podstawie pracodawca nie odprowadza na Twoją rzecz składek ubezpieczeniowych, nie masz 

prawa do świadczeń, a także czas pracy nie wlicza Ci się do emerytury.

UMOWA-ZLECENIE, czyli umowa tzw. „starannego wykonania”. Najpopularniejsza umowa wśród studentów, 

ponieważ jest ona złotym środkiem dla obu stron. Student otrzymuje więcej pieniędzy „na rękę”, zaś 

pracodawca nie odprowadza składek w wysokości obowiązującej przy umowie o pracę. 

W tym przypadku pojawia się tradycyjnie „ale”. Jeśli studiujesz i nie masz ukończonych 26. lat, wtedy 

pracodawca nie odprowadza składek, nie masz ubezpieczenia, ani prawa do świadczeń. Natomiast jeśli masz 

ukończony 26. rok życia albo już nie studiujesz, wtedy składki są obowiązkowe (za wyjątkiem ubezpieczenia 

chorobowego – dobrowolnego, trzeba to zgłosić zleceniodawcy), jest ubezpieczenie oraz otrzymujesz prawo 

do świadczeń (np. zasiłku, emerytury).

UMOWA O PRACĘ, czyli najwyższy poziom ochrony Ciebie jako pracownika. Umowa o pracę jest zawsze 

oskładkowana, posiadasz pełne ubezpieczenie, daje pełne prawo do świadczeń (np. zasiłek, emerytura), a także 

przysługuje Ci urlop.

A B C D

A B C D

A B C D

P raca szuka studenta! 
Abc na start życia zawodowego

Nie ważne, czy chcesz „tylko dorobić”, czy już podczas studiów budować swoją karierę zawodową – warto pamiętać 

o trzech podstawowych zasadach. To nie tylko pozwoli Ci uniknąć przykrych konsekwencji, ale przede wszystkim, da 

solidne fundamenty do świadomego prowadzenia kariery na rynku pracy.
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Materiał opublikowany w ramach Projektu „Aktywny Student”
realizowanego przez Warszawski Instytut Bankowości
we współpracy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyższego

Źródła:

 Academic Ranking of World Universities, 2019

 Absolwenci szkół wyższych w roku akademickim 2017/2018 wg grup kierunków kształ-
cenia, Główny Urząd Statystyczny, 2018

 Ankieta „Aktywny Student: Aktywność-Finanse-Prawa studenta”, Warszawski Instytut 
Bankowości / Parlament Studentów RP, 2019

 Artykuł „Polacy na najlepszych uczelniach w Wielkiej Brytanii”, https://brief.pl/coraz-wie-
cej-polakow-na-najlepszych-uczelniach-w-wielkiej-brytanii/, 2019

 Badanie „Ekonomiczne Losy Absolwentów 2017”, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyż-
szego, 2019

 Badanie „Monitor Bankowy” (VI.2019), Związek Banków Polskich, 2019

 Badanie „Poziom wiedzy fi nansowej Polaków”, Warszawski Instytut Bankowości / Funda-
cja GPW, 2019

 Badanie  „Wiedza fi nansowa Polaków”, Maison & Partners / Wonga, 2019

 Informacja prasowa „Ponad milion kredytów zaciągnęli młodzi Polacy”, Biuro Informacji 
Kredytowej, 2019

 Liczba studentów w Polsce w latach 1991 - 2018, Główny Urząd Statystyczny, 2018

 Liczba uczelni w Polsce (w latach 1990-2019), Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższe-
go, 2019 

 Podział studentów w Polsce wg płci (dane na 31.12.2018 r.), Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyższego, 2018

 Raport AMRON-SARFiN (za IV kw. 2018), Związek Banków Polskich, 2019

 Raport „Badanie Najmu Studenckiego”, AMRON / Warszawski Instytut Bankowości, 2018

 Raport „Kobiety na politechnikach”, Fundacja Edukacyjna Perspektywy, 2019

 Raport „Milenialsi: postawy życiowe a fi nanse”, Vivus, 2019

 Raport „Pokolenie Z w fi nansach i na rynku pracy”, SpotData / Provident, 2019

 Raport „Student w pracy”, Polska Rada Biznesu, 2019
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