


Portfel Studenta - edycja IV,

STUDENT A RYNEK PRACY

Rynek pracy w Polsce niezmiennie od kilku lat jest dla studentéw bardzo przyjazny. Mto-
dzi, zdolni do pracy, chcacy sie rozwijac oraz bedacy na starcie zawodowej kariery moga
godzinami wertowa¢ dedykowane im oferty pracy. Studenci w Polsce stanowig grupe ok.
5,5% ludnosci w wieku produkcyjnym (wg danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego) nie
dziwi wiec fakt, ze wiele instytucji i przedsiebiorstw prowadzi specjalne programy ambasa-
dorskie, staze oraz praktyki, zachecajac potencjalnych pracownikéw juz nie tylko wynagro-
dzeniem za wyzej wymienione formy aktywnosci, ale takze szerokg ofertg tzw. benefitéw
pozaptacowych.

Pomimo to wg Gtéwnego Urzedu Statystycznego aktywno$¢ zawodowa miodych (w prze-
dziale wiekowym 15-24 lata) w | kw. 2019 roku zmalata 0 0,9% wzgledem | kw. 2018 roku
i wyniosta 34,2% (przy 33,3% w | kw. 2018 roku). Co ciekawe w tym samym przedziale cza-
sowym spadfo bezrobocie (0 1,4% w | kw. 2019r. wzgledem | kw. 2018r.) i wyniosto 10,4%.

Zmniejszajgca sig nieprzerwanie od 2007 r. liczba studentéw w Polsce, w naturalny spo-
sob przektada sie réwniez na liczbe absolwentéw. W roku akademickim 2017/2018 mury
polskich uczelni z dyplomem opuscito 327 700 oso6b tj. 0 15,4% mniej niz w roku akade-
mickim 2016/2017. W poréwnaniu do rekordowego roku akademickiego (2010/2011) jest
to regres na poziomie ok. 35%.

Najwiekszgliczbe absolwentowdostarczajgkierunkiz,biznes,administracjaiprawo”-73694
absolwentéw, na drugim miejscu uplasowata sie grupa ,technika, przemyst, budownictwo”
7 64 639 absolwentami. Na podium z liczbg 35 260 absolwentéw znalazta sie jeszcze gru-
pa ,nauki spofeczne, dziennikarstwo i informacja”. Zestawienie zamykaja grupy: ,nauki
przyrodnicze, matematyka, statystyka”, ,rolnictwo” i ,indywidualne studia miedzyobszaro-
we" — odpowiednio 13 406, 6 498, 1 161 absolwentéw.

Od roku akademickiego
2010/2011
liczba absolwentow
polskich uczelni
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44 Biznes, administracja i prawo najpopularniejsze

Absolwenci szkét wyzszych w roku akademickim 2017/2018 wg grup kierunkow ksztatcenia

Biznes, administracja i prawo | 73 694
Technika, przemyst, budownictwo | 62 639
Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja [ R 35 260

Zdrowie i opieka spoteczna [ NRNRNRNREGEEEEGEGEEEEEEEEN 3513
Ksztatcenie [NNNRNRNRERIIEIEEEEEE 29 071
Nauki humanistyczne i sztuka [ AR 28 250
ustugi NI 27 702
Technologie teleinformacyjne [ Il 13 520
Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka | IIIIEEEN 13 .06
Rolnictwo [ 6 %98

Indywidualne studia migdzyobszarowe [l 1161

Zrédto: Giéwny Urzad Statystyczny, 2018

Poréwnujac zarobki absolwentéw pod katem obszaréw nauk - tu tak jak w zeszlym roku
prym wiodg absolwenci kierunkéw technicznych. Mediana ich zarobkéw ze wszystkich
Zrédet jako jedyna przekroczyta kwote 3000 zt. Drugi obszar w zestawieniu - nauki Sciste
osiggnat mediane na poziomie nieco ponad 2850 zt, a trzeci — nauki spoteczne ok. 2600
zt. Na ostatnim miejscu w zestawieniu plasujg sie absolwenci kierunkdw artystycznych,
ktorych mediana zarobkdw wyniosta niecate 1900 zt.

Polska Rada Biznesu w raporcie ,Student w pracy 2019" odpytata polskich zakéw w wieku
18-30 lat m.in. o zarobki ,na reke” i zainteresowaniem ofertg stazy w kraju i za granica.
Jak wynika z tych danych, 80% studentéw w Polsce obecnie zarabia nie wiecej niz 3000 zt

44 Absolwenci kierunkdw technicznych moga byc spokojni o zarobki

Mediana zarobkow absolwentéw wg obszarow ksztatcenia

Obszar nauk humanistycznych
Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu m
oraz nauk o kulturze fizycznej
Obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych m
Obszar nauk przyrodniczych m
Obszar st

Zrédio: Ekonomiczne Losy Absolwentéw 2017 (ELA), MNiSW
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a4 Co drugi student zarabia do 2000 zt
lle obecnie zarabiasz miesiecznie ,na reke” (netto)?

30% 6% 2% 3%

18% 31% 0%

M ponizej 10002+ M1001-2000 z+ 2001-3000 2+ 1 3001-4000 2+

M 4001-5000 z+ M powyzej 5000zt [l odmowa odpowiedzi

Zrédho: Raport ,Student w pracy’, Polska Rada Biznesu, 2019

netto miesiecznie. Wéréd nich nieco ponad 18% to osoby zarabiajace ponizej 1000 zt, zas
ok. 30% badanych deklaruje zarobki na poziomie 1001-2000 zt.

W badaniu poproszono studentéw réwniez o przedstawienie swoich preferencji zarob-
kowych w kolejnych latach kariery zawodowej. Z wynikdw mozna wywnioskowac, ze mto-
dzi ludzie majg jasno okreslone cele krétkoterminowe. Az blisko 65% badanych chciatoby
obecnie zarabia¢ w przedziale 2 001 - 4 000 zt miesiecznie. W perspektywie roku panuje
juz mniejsza zgodno$¢. Przedziat 2 001 - 4000 zt wybrato juz tylko niecate 46%, zas ponad
15% ankietowanych zadeklarowato chec zarabiania w przedziale 4 001 - 5 000 zt miesiecz-
nie. Najwieksze zréznicowanie wsréd studentéw wystepuje w perspektywie 10 lat. Naj-
wieksza grupa badanych (ok. 28%) deklaruje chec¢ zarobku na poziomie powyzej 10 000 zt.
Druga najwieksza grupg (nieco ponad 16%) sg studenci chcacy zarabia¢ 5 001 - 6 000 zk.

Polska Rada Biznesu przyjrzata sig rowniez zainteresowaniu studentdw ofertami stazowy-
mi w Polsce i za granica. Wg wynikéw badania ponad 80% studentdéw byta kiedykolwiek
zainteresowana stazami w Polsce, a ponad 50% ofertami zagranicznymi.

Cel? Za 10 lat zarabiac powyzej 10 000 zt

lle chciat(a)bys zarabiac miesiecznie ,na reke” (netto)?

Blisko Najczesciej studenci
30% @ . = “’ <7

chcieliby aby
studentow ich obecne zarobki

wynosity pomiedzy

3000
a 4000 zt

.nareke"”

chciatoby za 10 lat
zarabiac

ponad

10 000 zt

Zrédho: Raport ,Student w pracy’, Polska Rada Biznesu, 2019




Al Zdobycie kompetencji wazniejsze niz wynagrodzenie
Dlaczego bytes/as zainteresowana podjeciem stazu w Polsce?

Pozwala na zdobycie kompetencji
potrzebnych w zawodzie

Chet zarobku/platny staz

To przepustka do podjecia pracy w danej firmie _ 29%
-

Chciatem/am nauczyc sie czegos nowego

Chciatern/am sprawdzic, czy praca
w danej branzy jest dla mnie

W branzy, w ktérej chciat(a)bym pracowac,
staz jest koniecznym etapem kariery

Zachecity mnie opinie innych os6b,
ktére byty na stazu

Zrédho: Raport ,Student w pracy’, Polska Rada Biznesu, 2019

Powodem, dla ktérego chcieli podjag¢ staz w Polsce byfa che¢ zdobycia potrzebnych kom-
petencji (43%), za$ brak wynagrodzenia za staz skutecznie zniechecata ich do pdjscia
w tym kierunku (blisko 41%). Wsréd pluséw pojawiaty sie takze: chec zarobku (33%) czy
tez mozliwos¢ dalszej kariery w danej firmie (28%). Minusy to m.in. nieatrakcyjnos¢ ofert
(26%), oraz poziom trudnosci rekrutadji na ciekawy staz (249%).

Ponad potowa polskich studentow

(52%)

wyrazita zainteresowanie podjeciem stazu zagranicznego
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37% studentow zainteresowanych stazem zagranicznym motywuje to checig szlifowania
jezyka obcego. Lepsze perspektywy finansowe to motywator dla niewiele mniejszej grupy
- 36% badanych stawia finanse na pierwszym miejscu. Waznym czynnikiem sg réwniez
lepsze warunki pracy, za ktérymi opowiedziata sie 1/3 ankietowanych.

Studenci analizujgc oferty stazowe zwracajg uwage na rozne aspekty. Jako najwazniejsze
wskazujg: poziom wynagrodzenia (35%), elastyczne godziny pracy (34%), oraz szanse na
zatrudnienie po ukoriczeniu stazu (33%). Co ciekawe mniejszg uwage przywigzuje do kwe-
stii stabilnosci zatrudnienia (17%) czy opinii o firmie (14%).

a1 Zdobycie kompetencji wazniejsze niz wynagrodzenie
Na co zwracasz/zwracat(a)bys szczegdlng uwage przy szukaniu stazu?
(maks. 3 wskazania)

Poriom wynagrodzeni | -
Elastyczne godziny pracy np mozliwos¢ _ 349
dopasowania do zajec na uczelni)
Szansa na zatrudnienie po ukofczeniu stazu _ 33%
Zakre; pbowiqzkéw (na ile‘sq cieka\{ve, _ 24%
jaki jest poziom odpowiedzialnosci)
o [ :':
Ludzie, atmosfera w zespole _ 22%
Dtugosc trwania stazu _ 18%
Stabilnos¢ zatrudnienia (rodzaj umowy) _ 17%
Oferta szkolen _ 16%
Opinie o firmie (np. w gowork) _ 14%
Prestiz, renoma firmy _ 13%
Miejsce ogtoszenia _ 8%
Sposdb rekrutacji (np. liczba etapow) _ 7%
Forma ogtoszenia - 5%

Zrédho: Raport ,Student w pracy’, Polska Rada Biznesu, 2019
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raca szuka studental [@P‘ PORADN".Q
Abc na start zycia zawodowego

Nie wazne, czy chcesz ,tylko dorobi¢”, czy juz podczas studiéw budowaé swoja karierg zawodowa — warto pamigtac

o trzech podstawowych zasadach. To nie tylko pozwoli Ci unikna¢ przykrych konsekwencji, ale przede wszystkim, da

solidne fundamenty do $wiadomego prowadzenia kariery na rynku pracy.

Mo

A A Podpisz umowe

Umowa to nie ukfon w strone pracownika, a obowigzek kazdego pracodawcy! Okresla wzajemne obowigzki
i Twoje wynagrodzenie, ale chroni takze Twoje prawa. Rodzaj umowy zalezy od Ciebie — ponizej pokazujemy

czym roznig sie trzy podstawowy i powszechnie stosowane umowy na rynku.

»d

2}

Dbaj o swoje bezpieczefistwo

Oczywistym jest, ze nalezy wykonywac polecone obowigzki starannie, ale bezpieczeristwo przede wszystkim.
Nie traktuj BHP jak uciazliwych formalnosci. Pracuj rzetelnie, ale pamietaj, ze zdrowie masz tylko jedno i reaguj

kiedy warunki pracy moga zagrazac Tobie lub Twoim wspdtpracownikom.

=) €
aa)

Pamigtaj o referencjach

Tak jak podczas zycia zawodowego gromadzisz umiejetnoscii doswiadczenie, tak pamietaj rowniez, aby
w swoim portfolio mie¢ referencje z kazdego miejsca pracy. To dowdd dia kolejnego pracodawcy, ze powierzone

Tobie obowigzki byty wykonywane rzetelnie i sumiennie.

Umowa ale jaka?

UMOWA O DZIELO, czyli umowa tzw. rezultatu’. Na pierwszy rzut oka najprzyjemniejsza, bo réznica miedzy
netto a brutto jest najmniejsza — czyli dostaniesz najwiecej .na reke”. Jednak pracujac na umowe o dzieto jest
kilka ,ale”. Na jej podstawie pracodawca nie odprowadza na Twojg rzecz sktadek ubezpieczeniowych, nie masz
prawa do swiadczen, a takze czas pracy nie wlicza Ci sie do emerytury.

UMOWA-ZLECENIE, czyli umowa tzw. ,starannego wykonania”. Najpopularniejsza umowa wérdd studentow,
poniewaz jest ona ztotym srodkiem dla obu stron. Student otrzymuje wiecej pieniedzy ,na reke’, zas
pracodawca nie odprowadza sktadek w wysokosci obowiazujacej przy umowie o prace.

W tym przypadku pojawia sie tradycyjnie .ale”. Jesli studiujesz i nie masz ukoriczonych 26. lat, wiedy
pracodawca nie odprowadza sktadek, nie masz ubezpieczenia, ani prawa do $wiadczen. Natomiast jesli masz
ukoriczony 26. rok zycia albo juz nie studiujesz, wiedy sktadki 3 obowigzkowe (za wyjatkiem ubezpieczenia
chorobowego - dobrowolnego, trzeba to zglosic zleceniodawcy), jest ubezpieczenie oraz otrzymujesz prawo
do éwiadczeti (np. zasitku, emerytury).

UMOWA 0 PRACE, czyli najwyzszy poziom ochrony Ciebie jako pracownika. Umowa o prace jest zawsze

osktadkowana, posiadasz petne ubezpieczenie, daje petne prawo do $wiadczeri (np. zasitek, emerytura), a takze

przystuguje Ci urlop.
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Zrédta:
»  Academic Ranking of World Universities, 2019

> Absolwendi szkdt wyzszych w roku akademickim 2017/2018 wg grup kierunkdw ksztat-
cenia, Gtowny Urzad Statystyczny, 2018

» Ankieta ,Aktywny Student: Aktywno$¢-Finanse-Prawa studenta”, Warszawski Instytut
Bankowosci / Parlament Studentéw RP, 2019

> Artykut ,Polacy na najlepszych uczelniach w Wielkiej Brytanii’, https://brief.pl/coraz-wie-
cej-polakow-na-najlepszych-uczelniach-w-wielkiej-brytanii/, 2019

» Badanie ,Ekonomiczne Losy Absolwentdw 2017", Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego, 2019

» Badanie ,Monitor Bankowy" (VI.2019), Zwigzek Bankow Polskich, 2019

» Badanie ,Poziom wiedzy finansowej Polakéw”, Warszawski Instytut Bankowosci / Funda-
cja GPW, 2019

» Badanie ,Wiedza finansowa Polakéw”, Maison & Partners / Wonga, 2019

» Informacja prasowa ,Ponad milion kredytow zaciggneli mtodzi Polacy”, Biuro Informadji
Kredytowej, 2019

> Liczba studentow w Polsce w latach 1991 - 2018, Gtéwny Urzad Statystyczny, 2018

»  Liczba uczelniw Polsce (w latach 1990-2019), Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
20,2019

»  Podziat studentéw w Polsce wg pfci (dane na 31.12.2018 r.), Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, 2018

»  Raport AMRON-SARFIN (za IV kw. 2018), Zwigzek Bankéw Polskich, 2019

»  Raport,Badanie Najmu Studenckiego”, AMRON / Warszawski Instytut Bankowosci, 2018
»  Raport ,Kobiety na politechnikach”, Fundacja Edukacyjna Perspektywy, 2019

»  Raport ,Milenialsi: postawy zyciowe a finanse”, Vivus, 2019

»  Raport ,Pokolenie Z w finansach i na rynku pracy”, SpotData / Provident, 2019

»  Raport ,Student w pracy”, Polska Rada Biznesu, 2019

Materiat opublikowany w ramach Projektu ,Aktywny Student” L2 :
) p Ministerstwo Nauki

realizowanego przez Warszawski Instytut Bankowosci

we wspotpracy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

i Szkolnictwa Wyiszego




ZWIAZEK BANKOW POLSKICH

WIECEJ INFORMACJI
ZWIAZEK BANKOW POLSKICH

dr Przemystaw Barbrich
Doktor nauk ekonomicznych,
wyktadowca akademicki,
dziennikarz radiowy i telewizyjny.
Dyrektor Zespolu Public Relations ZBP.
tel. 660 763 831
przemyslaw.barbrich@zbp.pl

Pawet Minkina

Ukonczyt studia doktoranckie
na wydziale prawa. Doradca Zarzadu ZBP.
tel: 603 62 62 69
pawel.minkina@zbp.pl

Michat Polak

Doktorant na Wydziale Dziennikarstwa,
Informacii i Bibliologii UW.

Dyrektor ds. programéw edukacyjnych WIB
tel. 503 624 032

michal.polak@zbp.pl




